
www.klinik-lindenplatz.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!  
Schicken Sie Ihre aussagefähige Bewerbung mit möglichem  
Eintrittsdatum und Gehaltsvorstellung an: bewerbungen@wgzh.de.  
Oder nutzen Sie unser Bewerbungsportal: www.wgzh.de.

Klinik Lindenplatz GmbH
Frau Chefärztin Dr. med. Nicola Schürmann
Personalwesen
Kaiserstraße 14, 59505 Bad Sassendorf

WIR SUCHEN SIE:
OBERARZT  
(m/w/d) in Vollzeit, zum 01.04.2027

Die Klinik Lindenplatz in Bad Sassendorf ist eine der führenden Reha-
bilitationseinrichtungen Deutschlands. Seit über 30 Jahren stehen wir als 
orthopädisch ausgerichtete Klinik für patientenorientierte Medizin mit modernster 
Ausstattung, innovativen Therapien und sehr hoher Behandlungsqualität. 
Unsere Hauptindikationen: Rehabilitationsmaßnahmen und Anschluss-
rehabilitationen u.a. nach Hüft- und Knie-TEP-Implantationen und Wirbel-
säulenoperationen.  
Sie suchen ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet? 
Sie arbeiten gerne in einer offenen, herzlichen Atmosphäre? 
Dann verstärken Sie unser Team zum 01.04.2027.

IHR AUFGABENBEREICH UMFASST U.A.: 
·	 Stationäre und ambulante Behandlung von Patienten – 
	 Diagnostik und Therapie, inklusive erforderlicher Dokumentation
·	 Übernahme, Durchführung und Auswertung internistischer apparativer 
	 Diagnostik
·	 Durchführung internistischer Konsiliaruntersuchungen
·	 Fachärztliche Begleitung, Durchführung und Supervision 
	 der Assistenzarztausbildung
·	 Entwicklung und Ausbau der Digitalisierung im Arztbereich
·	 Unterstützung des Hygienemanagements
·	 Teilnahme am Hintergrunddienst

IHR PROFIL:
·	 Facharzt (m/w/d) für Physikalische und Rehabilitative Medizin oder 
	 Innere Medizin, Zusatzbezeichnung Sozialmedizin wünschenswert
·	 Fundierte medizinische Fachkenntnisse sowie ein sehr gutes Verständnis 
	 für die Schnittstellen zwischen den medizinischen sowie therapeutischen 
	 Bereichen
·	 Leistungsbereit, engagiert, flexibel und sozial kompetent
·	 Teamfähig und offen für interdisziplinäre Zusammenarbeit

UNSER ANGEBOT  
AN SIE:

JobRad-Leasing, regelmäßige Firmenevents wie z. B. 
Familienfest, Bowling, Verlosung von Fußballtickets, 
Interne Mitarbeiter-Kommunikations-App

Ein interessantes, anspruchsvolles und vielseitiges 
Arbeitsfeld in Vollzeitbeschäftigung

Förderung individueller Fort- und Weiterbildung

Umfangreiche Sozialleistungen – z.B. übergesetz-
licher Zuschuss zur Altersvorsorge und BU-Versicherung 
sowie Maßnahmen zur Gesundheitsförderung

Attraktive Vergünstigungen sowie kostengünstige 
Personalverpflegung in unserer Kantine

Durch regelmäßige Arbeitszeiten + Arbeitszeitkonto - 
Ideale Vereinbarkeit von Familie und Beruf


