
Die Klinik Eichholz, zugehörig zum Gesundheitszentrum in Bad Waldliesborn, 
ist eine moderne Reha-Einrichtung mit den Schwerpunkten  
Orthopädie/Unfallchirurgische Reha sowie Innere Medizin/Kardiologie und 
Angiologie. Wir behandeln Rehabilitanden mit akuten oder chronischen 
Funktionseinschränkungen, Schmerzen oder drohender Verschlechterung des 
Gesundheitszustands. 
Du suchst ein interessantes, vielseitiges Aufgabengebiet?  
Du arbeitest gerne in einer offenen, herzlichen Atmosphäre?  
Dann verstärke unser Team zum 01.04.2026.

DEIN AUFGABENBEREICH UMFASST U.A.:
·	 Organisation und Leitung des klinikinternen Pflegedienstes
·	 Erstellung und Steuerung von Personaleinsatzplänen sowie Kontrolle 		
	 der Dienstzeiten des Pflegebereichs
·	 Kontrolle der Stationen (insb. Sicherstellung der Einhaltung von 		
	 Pflegestandards) sowie des Materialverbrauches
·	 Verantwortung für die Pflegedokumentation und -organisation
·	 Aktive Mitarbeit im Qualitätsmanagement

DEIN PROFIL:
·	 Abgeschlossene Berufsausbildung zur examinierten Pflegefachkraft (m/w/d)
·	 Wünschenswert: Weiterbildung zur Leitung einer pflegerischen 		
	 Einheit gemäß § 71 SGB XI
·	 Eine überzeugende Persönlichkeit mit pflegerischer Fachkompetenz  
	 und Freude am Umgang mit Menschen
·	 Gewohnt, selbstständig, sorgfältig und zuverlässig zu arbeiten

www.klinik-eichholz.de

WIR SUCHEN DICH:
TEAMLEITUNG PFLEGE  
(m/w/d) Unbefristet in Voll- oder Teilzeit, zum 01.04.2026 

UNSER ANGEBOT  
AN DICH:

Haben wir dein Interesse geweckt?  
Dann schick deine aussagefähige Bewerbung mit möglichem  
Eintrittsdatum und Gehaltsvorstellung an: bewerbungen@wgzh.de. 
Oder nutz unser Bewerbungsportal: www.wgzh.de

Klinik Eichholz
Adrian Hardes (Zentrale Pflegedienstleitung) 
Walkenhausweg 8, 59556 Lippstadt

JobRad-Leasing, regelmäßige Firmenevents wie z. B. 
Familienfest, Bowling, Verlosung von Fußballtickets, 
Interne Mitarbeiter-Kommunikations-App Beekeeper

2.000 € Willkommensprämie (bei VZ) + 
attraktive Qualifikationszulagen 

Förderung individueller Fort- und Weiterbildung

Umfangreiche Sozialleistungen – z.B. übergesetzlicher 
Zuschuss zur Altersvorsorge und BU-Versicherung sowie 
Maßnahmen zur Gesundheitsförderung

Attraktive Vergünstigungen sowie kostengünstige 
Personalverpflegung in unserer Kantine

Durch flexible Arbeitszeitmodelle + Arbeitszeitkonto - 
Ideale Vereinbarkeit von Familie und Beruf


