
UNSER ANGEBOT  
AN SIE:

Die Rehaklinik Klinik am Hellweg in Bad Sassendorf ist ein führendes 
Reha-Zentrum für orthopädische Rehabilitation.  
Wir verfügen über langjährige Erfahrung und vielfältige diagnostische und 
therapeutische Behandlungsmöglichkeiten.  
Sie suchen ein interessantes, vielseitiges Aufgabengebiet?  
Sie arbeiten gerne in einer offenen, herzlichen Atmosphäre?  
Dann verstärken Sie unser Team zum 01.06.2026.

IHR AUFGABENBEREICH UMFASST U.A.:
·	 Eigenverantwortliche Betreuung von ambulanten Patienten im 
	 persönlichen Kontakt und am Telefon
·	 Terminabsprache und -vergabe (An- und Abmeldungen, Reservierungen, 		
	 Terminänderung, Absagen) und zeitnahe Erstellung der Therapiepläne für 	
	 die Patienten nach ärztlicher Heilmittel Verordnung
·	 Intensive Zusammenarbeit mit den verschiedenen Berufsgruppen 		
	 (Behandlern) zur Erfüllung einer optimalen Einsatzplanung, 
	 Ansprechpartner für Arztpraxen und Patienten
·	 Rezeptbearbeitung (Erfassen der Patientendaten, Überprüfung der 
	 Verordnungsdaten, Zuzahlungen, Vorbereitung der Abrechnung, 
	 Rechnungsstellung und Kassenabschluss)

IHR PROFIL:
·	 Kaufmännische Ausbildung mit Erfahrung im Gesundheitswesen z. B. als 		
	 Kauffrau im Gesundheitswesen o. Medizinische Fachangestellte (m/w/d)
·	 Sehr gute Auffassungs- und Koordinationsfähigkeit sowie Teamfähigkeit, 	
	 Engagement, Flexibilität und Belastbarkeit
·	 Gute Kenntnisse im Umgang mit den gängigen MS-Office-Programmen
·	 Sichere und souveräne Kommunikationsfähigkeit sowie ausgeprägte 		
	 Kundenorientierung

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!  
Schicken Sie ihre aussagefähige Bewerbung mit möglichem  
Eintrittsdatum und Gehaltsvorstellung an: bewerbungen@wgzh.de.  
Oder nutzen Sie einfach unser Bewerbungsportal: www.wgzh.de.

Klinik am Hellweg GmbH
Jutta Möllmann (Therapieleitung)
Personalwesen
Kaiserstraße 14, 59505 Bad Sassendorf

www.klinik-hellweg.de

WIR SUCHEN SIE:
MITARBEITER AMBULANTE 
TERMINIERUNG
(m/w/d) unbefristet in Teilzeit (28 Std./Woche), zum 01.06.2026

Förderung individueller Fort- und Weiterbildung

Ein unbefristeter und zukunftssicherer Job 
mit 30 Tagen Urlaub (5-Tage-Woche)

Umfangreiche Sozialleistungen – z.B. übergesetz-
licher Zuschuss zur Altersvorsorge und BU-Versicherung 
sowie Maßnahmen zur Gesundheitsförderung

Durch regelmäßige Arbeitszeiten + Arbeitszeitkonto 
- Ideale Vereinbarkeit von Familie und Beruf

JobRad-Leasing, regelmäßige Firmenevents wie z. B. 
Familienfest, Bowling, Verlosung von Fußballtickets, 
Interne Mitarbeiter-Kommunikations-App Beekeeper

Attraktive Vergünstigungen sowie kostengünstige 
Personalverpflegung in unserer Kantine


