
www.klinik-hellweg.de

Haben wir dein Interesse geweckt?  
Dann schick deine aussagefähige Bewerbung mit möglichem  
Eintrittsdatum an: bewerbungen@wgzh.de. 
Oder nutz unser Bewerbungsportal: www.wgzh.de

Klinik am Hellweg GmbH
Jutta Möllmann (Therapieleitung)
Personalwesen
Kaiserstraße 14, 59505 Bad Sassendorf

WIR SUCHEN DICH:
ERGOTHERAPEUT 
(m/w/d) Unbefristet in Vollzeit, zum 01.03.2026

Die Klinik am Hellweg in Bad Sassendorf ist eine Orthopädisch- 
Unfallchirurgische Rehabilitationsklinik mit Spezieller Schmerz- 
therapie, AHB-, ABMR- und BGSW-Klinik. Unser Schwerpunkt ist die  
Rehabilitation nach Operationen von Knie- und Hüftgelenken,  
Wirbelsäuleneingriffen, schweren Unfallverletzungen und Amputationen. 
Chronische Schmerzpatienten behandeln wir nach multimodalem Ansatz.  
Du suchst ein interessantes, vielseitiges Aufgabengebiet?  
Du arbeitest gerne in einer offenen, herzlichen Atmosphäre?  
Dann verstärke unser Team zum 01.03.2026.

DEIN AUFGABENBEREICH UMFASST U.A.:
·	 Bedarfs- und fachgerechte Behandlung der Patienten im stationären 
	 Bereich und in unserem ambulanten Therapiezentrum, mit vielseitigen 
	 Krankheitsbildern (Reha nach Knie-Hüft TEP, WS OP, Amputation, 
	 Schulter-OP, Unfallverletzungen)
·	 Zusammenarbeit im interdisziplinären Team mit abwechslungsreichem 
	 Aufgabengenbiet

DEIN PROFIL:
·	 Abgeschlossene Ausbildung zum staatlich anerkannten 
	 Ergotherapeuten (m/w/d)
·	 Wünschenswert: Berufserfahrung im Bereich Rehabilitation und 		
	 Prävention (Einzel- und Gruppenbehandlung) sowie Erfahrungen in 		
	 der Hilfsmittelschulung und -versorgung
·	 Fort- und Weiterbildungen für den Fachbereich Orthopädie mit dem 		
	 Schwerpunkt Gelenkersatz (Hüfte-, Schulter- und Kniegelenk) und 		
	 Wirbelsäulenerkrankungen, Gangschulung und Sturzprävention
·	 Einsatzbereit und flexibel
·	 Freude an konzeptioneller und innovativer Arbeit im Team

UNSER ANGEBOT  
AN DICH:

3.200 € Grundgehalt  + attraktive Qualifikations-
zulagen sowie 30 Tage Urlaub (5-Tage-Woche)

Förderung individueller Fort- u. Weiterbildung (intern 
+ extern) sowie regelmäßige Teambesprechungen

Umfangreiche Sozialleistungen – z.B. übergesetzlicher 
Zuschuss zu Altersvorsorge und BU-Versicherung sowie 
Maßnahmen zur Gesundheitsförderung

Attraktive Vergünstigungen sowie kostengünstige 
Personalverpflegung in unserer Kantine

Durch flexible Arbeitszeitmodelle und Arbeitszeit-
konto - ideale Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

Rüstzeiten vor und nach Arbeitsbeginn und deine 
Arbeitskleidung wird dir gestellt und gewaschen

JobRad-Leasing, regelmäßige Firmenevents wie z. B. 
Familienfest, Bowling, Verlosung von Fußballtickets, 
Interne Mitarbeiter-Kommunikations-App Beekeeper


