
Die Klinik Eichholz, zugehörig zum Gesundheitszentrum in Bad Waldliesborn, 
ist eine moderne Reha-Einrichtung mit den Schwerpunkten  
Orthopädie/Unfallchirurgische Reha sowie Innere Medizin/Kardiologie und 
Angiologie. Wir behandeln Rehabilitanden mit akuten oder chronischen 
Funktionseinschränkungen, Schmerzen oder drohender Verschlechterung des 
Gesundheitszustands. 
Sie suchen ein interessantes, vielseitiges Aufgabengebiet?  
Sie arbeiten gerne in einer kollegialen, herzlichen Atmosphäre?  
Dann verstärken Sie unser Team - am besten ab sofort.

IHR AUFGABENBEREICH UMFASST U.A.:
·	 Übernahme von internistischen Facharzttätigkeiten in der Inneren 		
	 Medizin/Kardiologie und bei Bedarf in der Orthopädie/Unfallchirurgie 
·	 Eigenverantwortliche medizinisch-internistische Versorgung und 		
	 Diagnostik der Rehabilitanden
·	 Sicherstellung der zeitnahen Dokumentation und Berichterstattung 		
	 der Befunde/Arztbriefe und Untersuchungsresultate 
·	 Ausarbeitung und Präsentation medizinischer Fachvorträge

IHR PROFIL:
·	 Anerkennung als Facharzt für Innere Medizin (m/w/d)
·	 Menschlich überzeugende Persönlichkeit mit hoher fachlicher 
	 Kompetenz
·	 Patientenorientierte Arbeitsweise, Teamfähigkeit und Bereitschaft zur 		
	 interdisziplinären Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen der Klinik

www.klinik-eichholz.de

WIR SUCHEN SIE:
FACHARZT 
INNERE MEDIZIN 
(m/w/d) Unbefristet in Voll- oder Teilzeit, ab sofort

UNSER ANGEBOT  
AN SIE:

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!  
Schicken Sie Ihre aussagefähige Bewerbung mit möglichem  
Eintrittsdatum und Gehaltsvorstellung an: bewerbungen@wgzh.de.  
Oder nutzen Sie unser Bewerbungsportal: www.wgzh.de

Klinik Eichholz
Walkenhausweg 8, 59556 Lippstadt
Chefärztin Frau Dr. med. Bejtyle Kacabashi

JobRad-Leasing, regelmäßige Firmenevents wie z. B. 
Familienfest, Bowling, Verlosung von Fußballtickets, 
Interne Mitarbeiter-Kommunikations-App Beekeeper

Hervorragende Weiterbildungsermächtigungen

Förderung individueller Fort- und Weiterbildung

Umfangreiche Sozialleistungen – z.B. übergesetzlicher 
Zuschuss zur Altersvorsorge und BU-Versicherung sowie 
Maßnahmen zur Gesundheitsförderung

Attraktive Vergünstigungen sowie kostengünstige 
Personalverpflegung in unserer Kantine

Durch regelmäßige Arbeitszeiten + Arbeitszeitkonto - 
Ideale Vereinbarkeit von Familie und Beruf


