
Die Klinik Eichholz, zugehörig zum Gesundheitszentrum in Bad Waldliesborn, 
ist eine moderne Reha-Einrichtung mit den Schwerpunkten  
Orthopädie/Unfallchirurgische Reha sowie Innere Medizin/Kardiologie und 
Angiologie. Wir behandeln Rehabilitanden mit akuten oder chronischen 
Funktionseinschränkungen, Schmerzen oder drohender Verschlechterung des 
Gesundheitszustands. 
Sie suchen ein interessantes, vielseitiges Aufgabengebiet?  
Sie arbeiten gerne in einer kollegialen, herzlichen Atmosphäre?  
Dann verstärken Sie unser Team - am besten ab sofort.

IHR AUFGABENBEREICH UMFASST U.A.:
·	 Sicherstellung einer optimalen Auslastung und Belegung der Klinik
·	 Kontaktpflege mit den Einweisern (Soziale Dienste der Akuthäuser, 
	 Kostenträger)
·	 Abwicklung der Kostenübernahmeerklärung mit den Kostenträgern vor 		
	 Ankunft der Rehabilitanden
·	 Erteilung von Informationen/Auskünften bei Anfragen von Kostenträgern, 	
	 Sozialdiensten und Rehabilitanden
·	 Organisation des Fahrdienstes für die An- und Abreisen

IHR PROFIL:
·	 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, vorzugsweise als 
	 Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
·	 Berufserfahrung im Bereich Rehabilitation und Prävention ist 
	 wünschenswert
·	 Teamfähigkeit, Engagement und Belastbarkeit
·	 Sichere Kenntnisse im Umgang mit den gängigen MS-Office-Programmen
·	 Sichere und souveräne Kommunikationsfähigkeit sowie eine ausgeprägte 		
	 Kundenorientierung

www.klinik-eichholz.de

WIR SUCHEN SIE:
MITARBEITER 
PATIENTENMANAGEMENT
(m/w/d) Unbefristet in Vollzeit

UNSER ANGEBOT  
AN SIE:

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!  
Schicken Sie Ihre aussagefähige Bewerbung mit möglichem  
Eintrittsdatum und Gehaltsvorstellung an: bewerbungen@wgzh.de.  
Oder nutzen Sie unser Bewerbungsportal: www.wgzh.de

Klinik Eichholz
Frau Viktoria Guderjan (Verwaltungsleitung) 
Walkenhausweg 8
59556 Lippstadt

Förderung individueller Fort- und Weiterbildung

Ein unbefristeter und zukunftssicherer Job 
mit 30 Tagen Urlaub (5-Tage-Woche)

Umfangreiche Sozialleistungen – z.B. übergesetz-
licher Zuschuss zur Altersvorsorge und BU-Versicherung 
sowie Maßnahmen zur Gesundheitsförderung

Durch regelmäßige Arbeitszeiten + Arbeitszeitkonto 
- Ideale Vereinbarkeit von Familie und Beruf

JobRad-Leasing, regelmäßige Firmenevents wie z. B. 
Familienfest, Bowling, Verlosung von Fußballtickets, 
Interne Mitarbeiter-Kommunikations-App Beekeeper

Attraktive Vergünstigungen sowie kostengünstige 
Personalverpflegung in unserer Kantine


