
www.klinik-lindenplatz.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!  
Schicken Sie Ihre aussagefähige Bewerbung mit möglichem  
Eintrittsdatum und Gehaltsvorstellung an: bewerbungen@wgzh.de.  
Oder nutzen Sie unser Bewerbungsportal: www.wgzh.de.

Klinik Lindenplatz GmbH
Herrn Sven Swidenbank (Verwaltungsleitung)
Personalwesen
Kaiserstraße 14, 59505 Bad Sassendorf

Die Klinik Lindenplatz in Bad Sassendorf ist eine der führenden Rehabi-
litationseinrichtungen Deutschlands. Seit über 20 Jahren stehen wir als 
orthopädisch ausgerichtete Klinik für patientenorientierte Medizin mit 
modernster Ausstattung, innovative Therapien und sehr hohe Behand-
lungsqualität.  
Sie suchen ein interessantes, vielseitiges Aufgabengebiet?  
Sie arbeiten gerne in einer kollegialen, herzlichen Atmosphäre?  
Dann verstärken Sie unser Team - am besten ab sofort.

IHR AUFGABENBEREICH UMFASST U.A.: 
· Eigenverantwortlicher Empfang und Betreuung von Patienten und  
 Besuchern
· Entgegennahme und Vermittlung von Telefongesprächen
· Anfertigung der Patientenunterlagen für die An- und Abreisen sowie  
 die Organisation des Fahrdienstes
· Kassenführung und -abrechnung sowie allgemeine 
 Verwaltungsaufgaben des kaufmännischen Bereiches

IHR PROFIL:
· Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung, z.B. als Hotelfach- 
 mann, kaufm. Angestellter oder Kaufmann im Gesundheitswesen  
 (m/w/d) mit einschlägiger Berufserfahrung im Rezeptionsbereich  
 (idealerweise im Gesundheitswesen)
· Sichere und souveräne Kommunikationsfähigkeit
· Flexibilität bzgl. der Arbeitszeiten (u. a. Wochenenddienst)
· Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit, Freundlichkeit und eine 
 ausgeprägte Kundenorientierung
· Gute Kenntnisse im Umgang mit den gängigen MS-Office-Programmen

UNSER ANGEBOT  
AN SIE:

WIR SUCHEN SIE:
MITARBEITER 
FÜR DIE REZEPTION 
(m/w/d) Unbefristet in Teilzeit (20 Std./Woche)

Gezielte individuelle Fort- und Weiterbildung

Umfangreiche Sozialleistungen – z.B. Zuschuss zu 
Altersvorsorge und BU-Versicherung, Maßnahmen zur 
Gesundheitsförderung, JobRad-Leasing, Beekeeper

Ideale Vereinbarkeit von Familie und Beruf: durch 
frühzeitige Dienstplanung, regelmäßige Arbeitszeiten  
im 3-Schichtmodell und Arbeitszeitkonto

Attraktive Vergünstigungen


