
SOZIALARBEITER m/w/d

Unsere Rehaklinik Klinik am Hellweg in Bad Sassendorf sucht Sie als neues Teammitglied für eine enge Zu-
sammenarbeit in einem interdisziplinären und engagierten Klinikteam. Freuen Sie sich auf ein interessantes 
und vielseitiges Aufgabengebiet und überzeugen Sie sich von unserer offenen und herzlichen Atmosphäre. 

Wir freuen uns auf Ihre Be-
werbung unter Angabe Ihrer  
Verfügbarkeit und Ihrer Gehalts-
vorstellung an:

bewerbungen@wgzh.de oder 
über www.wgzh.de

Klinik am Hellweg GmbH

Thomas Meierfrankenfeld
(Verwaltungsleitung)
Kaiserstraße 14
59505 Bad Sassendorf

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Teilzeit mit attraktiver Vergütung 
• Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit elektronischer Zeiterfassung 
• Gezielte, auf Ihre Wünsche angepasste Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• 30 Urlaubstage, Möglichkeit zum Bike-Leasing, BGM 

WAS WIR BIETEN

• Beratung der Rehabilitanden und Angehörigen in sozialen, psychosozialen und  
	 sozialrechtlichen Belangen 
• Antragsstellung und Beratung zum beruflichen Wiedereinstieg  
	 (stufenweise Wiedereingliederung/ Arbeitsplatzgestaltung) und zur beruflichen  
	 Neuorientierung („Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben“)  
• Hilfestellung bei allg. Fragen zur Rehabilitation (Erwerbsminderungs- u. Altersrenten, 	
	 wirtschaftl. Sicherung und finanzielle Hilfen sowie zum Schwerbehindertenrecht) 
• Beratung und Organisation zur häuslichen/stationären Pflege im Rahmen des  
	 Entlassmanagements 
• Klärung sonstiger Nachsorgemaßnahmen 
• Organisation und Leitung von Informationsveranstaltungen und edukativen  
	 Patientenschulungen   
• Kontaktaufnahme und -pflege mit Krankenhaussozialdiensten und Kosten- und  
	 Leistungsträgern, psychosozialen Beratungsdiensten, Selbsthilfegruppen 

WAS SIE ERWARTET

• Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (BA/MA/Dipl.)  
• Erfahrungen in der Arbeit im klinischen Bereich und im Gesundheitswesen 
• Gute Rechtskenntnisse im Bereich des SGB (Schwerpunkt „medizinisch-berufliche  
	 Rehabilitation“) sowie Grundlagenkenntnisse im Arbeits- und Tarifrecht  
• Sicherer Umgang mit der EDV (besonders mit den gängigen MS-Office-Programmen) 
• Teamfähigkeit, Einfühlungsvermögen sowie gute Kommunikations- und  
	 Organisationsfähigkeit 
 

WAS WIR ERWARTEN

Wir suchen 

zum 01.09.2023 

in Teilzeit 

einen


