
Besuchen Sie uns auch im Internet: www.klinik-lindenplatz.de

Seit über 20 Jahren steht unsere orthopädische Rehabilitationsklinik für patientenorientierte Medizin mit modernster  
apparativer Ausstattung, innovative Therapien und eine sehr hohe Behandlungsqualität. In der Klinik werden alle  
konservativen orthopädischen Therapiemaßnahmen angeboten. Wir sind eine der führenden Rehabilitationseinrichtungen  
Deutschlands. Erneut vom Magazin FOCUS GESUNDHEIT für hervorragende Orthopädie ausgezeichnet, sind wir auch 2019  
Träger des renommierten Siegels „TOP-Rehaklinik“ und zudem stolz darauf, zuletzt von der Deutschen Rentenversicherung  
den Titel als „Best-in-Class“-Klinik für die exzellente Umsetzung der Reha-Therapiestandards erhalten zu haben.

Zur Verstärkung unseres Sozialdienstes suchen wir ab sofort einen 

Sozialarbeiter (m/w/d)
– in Teilzeit (20 Std./Woche), zur Elternzeitvertretung befristet für ein Jahr  –

Ihr Aufgabengebiet umfasst u. a.:
•	 Beratung der Rehabilitanden und Angehörigen in sozialen, psychosozialen und sozialrechtlichen Belangen
•	 Antragsstellung und Beratung zum beruflichen Wiedereinstieg (stufenweise Wiedereingliederung/Arbeitsplatzgestaltung)  

und zur beruflichen Neuorientierung („Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben“) 
•	 Hilfestellung bei allgemeinen Fragen zur Rehabilitation (Erwerbsminderungs- und Altersrenten, wirtschaftl. Sicherung 

und finanzielle Hilfen sowie zum Schwerbehindertenrecht) 
•	 Beratung und Organisation zur häuslichen/stationären Pflege sowie zu sonstigen Nachsorgemaßnahmen 
•	 Organisation und Leitung von Informationsveranstaltungen und edukativen Patientenschulungen 
•	 Kontaktaufnahme und -pflege mit Krankenhaussozialdiensten und Kosten- und Leistungsträgern, psychosozialen  

Beratungsdiensten, Selbsthilfegruppen o.ä. Organisationen

Ihr Profil:
•	 Abgeschlossenes Studium der sozialen Arbeit (BA / MA / Dipl.) 
•	 Erfahrungen in der Arbeit im klinischen Bereich und im Gesundheitswesen
•	 Gute Rechtskenntnisse im Bereich des SGB (Schwerpunkt „medizinisch-berufliche Rehabilitation“) sowie  

Grundlagenkenntnisse im Arbeits- und Tarifrecht 
•	 Sicherer Umgang mit der EDV (besonders mit den gängigen MS-Office-Programmen)
•	 Einfühlungsvermögen sowie gute Kommunikations- und Organisationsfähigkeit

Unser Angebot an Sie:
Wir bieten Ihnen ein vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet und unterstützen Sie gerne bei Ihren individuellen,  
zielgerichteten Fort- und Weiterbildungen. Werden Sie Teil unseres kompetenten und engagierten Klinikteams und lernen  
Sie innerhalb einer strukturierten Einarbeitung die offene und herzliche Atmosphäre unserer Klinik kennen. Zudem  
ermöglichen wir Ihnen u.a. anhand von flexiblen Arbeitszeitmodellen und der Nutzung eines Arbeitszeitkontos eine ideale 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! Bitte senden Sie Ihre aussagefähige Bewerbung unter Angabe Ihres  
möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an:

Klinik Lindenplatz GmbH 
Herrn Sven Griese (Verwaltungsleitung)
Personalwesen
Bismarckstraße 2, 59505 Bad Sassendorf
E-Mail: bewerbungen@wgzh.de

KLINIK LINDENPLATZ

 


